
 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

Ergothérapeute  
(H/F) 

 

Sous l’autorité du médecin directeur technique et du 

chef de service et au sein d’une équipe pluridiscipli-

naire, vos missions principales sont les suivantes :  

 Evaluer les besoins des enfants accompagnés 

 Dépister, prévenir et rééduquer grâce à des soins 

adaptés et des activités de rééducations et réa-

daptations 

 Rédiger des comptes rendus relatifs aux bilans 

/aux observations / aux interventions dans le do-

maine d’activité 

 Collaborer et coordonner le travail en lien avec les 

fournisseurs de matériel.  

 

 

 

 Qualification demandée : DE d’ergothéra-

peute  

 Expérience souhaitée : Expérience auprès 

du très jeune enfant et dans le secteur du 

handicap 

 Qualités/Aptitudes requises : Bonnes qualités 

relationnelles, organisé, prise d’initiative, 

adaptabilité. Capacité de travail en équipe 

pluridisciplinaire. 

 Autres conditions : Permis B, véhicule person-
nel 

 À partir de 2138.71 € Brut mensuel pour un 

temps plein, incluant la prime LAFORCADE et 

SEGUR 2. Salaire selon expérience et CCN66. 

 Mutuelle 

 Actions sociales et culturelles CSE 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame Nathalie CHAVEROT : nathalie.chaverot@odyneo.fr 

 

CDI à temps partiel : 0,3 ETP  
 
 

Vénissieux 
POLE PETITE ENFANCE \ CAMSP Rosa Parks 
 

Aménagement sur l’année/ Externat  
 
A partir du 01/02/2024 

 Le CAMSP Rosa Parks accompagne tout type d’enfants 
présentant des difficultés de développement pouvant con-
duire à une situation de handicap. Il répond à 2 missions :  
- Une mission de soins et d’accompagnement des enfants 
en situation de handicap  
- Une mission ressource régionale concernant la grande 
prématurité  


