
Offre d’emploi 
 

La Fédération APAJH recherche pour le CAMSP de Brignais 
un médecin H/F en CDI à 0,30 ETP 

 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de docteur en médecine avec idéalement une spécialité pédiatrique. 
 
Vous recherchez une mission auprès d’enfants en situation de handicap, dans un cadre pluridisciplinaire, avec une 
vision globale du parcours du jeune enfant et de sa famille. 
Vous souhaitez faire partie d’un collectif de travail et agir en réseau.  
 
Venez rejoindre l’APAJH, le mouvement citoyen, tout handicap, tout âge de vie, qui milite pour une société inclusive. 
 
 

QUE PROPOSE LE POSTE ?  

 
Faire partie d’une équipe pluridisciplinaire motivée, investie, développant de multiples approches tournées vers les 
besoins des personnes accompagnées. 
 
Développer vos compétences en vous proposant des formations tout au long de votre carrière, mais aussi de la 
mobilité au sein de nos nombreuses structures dans un environnement respectueux de la qualité de vie au travail et 
des valeurs : laïcité, solidarité, citoyenneté mais aussi tolérance et équité. 

 
 

QUE FAIT le CAMSP de Brignais ?  

La Fédération APAJH, premier acteur généraliste dans le secteur du handicap, s’engage par son action militante 
pour une réelle société inclusive. Présente dans le débat citoyen, la Fédération APAJH intervient à tous les niveaux 
de l’Etat pour promouvoir ses valeurs. 
 
Le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce de Brignais est polyvalent et accueille en file active 45 enfants de la 
naissance à 6 ans dont certaines manifestations et pathologies perturbent le développement, la socialisation et/ou 
la scolarisation et dont les conséquences constituent un handicap.  
Le CAMSP est un lieu où l’enfant et sa famille bénéficient de prestations ambulatoires une à plusieurs fois par 
semaine.  
L’équipe du CAMSP propose des bilans, des soins et un accompagnement global de l’enfant et de ses parents dans 
un cadre pluridisciplinaire. 
 
 

QUELLES SERONT VOS MISSIONS ?  

 
La Fédération APAJH recherche un(e) médecin pour une durée indéterminée.  
 
A ce titre, vous contribuerez notamment aux missions suivantes :  
 

- Assurer des consultations de suivi en partenariat avec les services hospitaliers (diagnostics, examens 
complémentaires, bilans médicaux) ; 

- Réaliser l’anamnèse, retracer le parcours médical de l’enfant et accompagner la famille dans l’évaluation 
des difficultés de l’enfant et dans la pose d’un diagnostic ; 

- Participer au suivi médical et rédiger les comptes rendus des consultations ou certificats nécessaires et 
assurer la transmission aux parents et partenaires médicaux ; 

- Participer avec l’équipe et les parents à l’élaboration d’un projet de soin personnalisé et à l’orientation de 
l’enfant. 

- Co-animer avec la directrice adjointe les réunions autour du projet personnalisé et apporter son éclairage dans 
le domaine médical. 

- Garantir la réalisation et le suivi du projet de soins, élaboré en équipe et validé par la famille et coordonner les 
équipes médicales et paramédicales internes et externes afin de maintenir la cohérence du projet de l’enfant. 

- Etre en lien avec les autres partenaires de soin, quand le projet de l’enfant le nécessite. 
- Participer dans le cadre du travail de réseau aux rencontres partenariales en lien avec le projet médical de 

l'enfant. 
- Participer à la diffusion des RBPP et à l’information concernant les missions du CAMSP. 
- Participer à l’amélioration de la qualité du service rendu par le CAMSP en lien avec le projet d’établissement. 



 
 
Lieu de travail : Brignais  
Nature et durée du contrat : CDI  
Temps de travail : 0.3 ETP (soit 10.5h/semaine) 
Rémunération : Selon les dispositions de la convention nationale 1966 
 
 

QUI ÊTES-VOUS ? QUE RECHERCHEZ-VOUS ? 

 
Vous êtes une personne dynamique, attirée par les problématiques relatives au champ du handicap. 
Vous avez envie de pouvoir prendre le temps pour mener vos consultations et êtes ouvert(e) aux nouvelles 
technologies. 
Vous recherchez une organisation qui vous laisse de l’autonomie et souhaitez intégrer une équipe impliquée pour 
construire avec nous une société inclusive : n’attendez plus et écrivez-nous. 
 
Ce poste est assujetti à l’obligation vaccinale. 
Permis B et véhicule personnel obligatoires. 
 
 

COMMENT POSTULER ? 

 
Nous vous remercions de nous adresser votre candidature (CV + LM) par mail à : recrutementara@apajh.asso.fr 
 
Madame Nadia GHERAB, Directrice se tient à votre disposition par mail pour répondre à vos questions : 
camsp.sol@apajh.asso.fr 
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