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Lyon 9 – EAJE LE JARDIN DES ENFANTS
POLE PETITE ENFANCE 

Horaires de journée en crèche

Immédiatement. CDD jusqu’au 31/12/2022 (avec renouvellements possibles)
· À partir de 2 750.4 € Brut mensuel avec reprise d’ancienneté




OFFRE D’EMPLOI
ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) : 
Madame GOYET: sophie.goyet@odyneo.fr


470 rue de la pièce, Virieu-le-Petit, 01260 ARVIERE EN VALROMEY ou par email à recrutement.virieu@odyneo.fr



 CHEF de SERVICE ou IDE puéricultrice 
(H/F)

· Qualification demandée : 
DE Infirmière puéricultrice ou Cadre de santé ou CAFERUIS ou Master Management Etablissements de santé
· Expérience souhaitée : 
Expérience auprès du jeune enfant, et/ou en direction de crèche (non obligatoire), 
Expérience en gestion d’équipe

· Qualités/Aptitudes requises : 
Qualité relationnelle. 


Sous l’autorité la directrice du Pôle Petite Enfance, vous assurez la coordination de l’équipe d’une crèche de 24 berceaux dont 6 réservés à des enfants en situation de handicap,. Vous coordonnez l’activité de 10 professionnels de la petite enfance.  Avec une éducatrice de jeunes enfants, vous mettez en œuvre le projet d’établissement. Vous assurez le suivi administratif des dossiers des familles. Vous gérez les aspects logistiques de la vie de la crèche. Vous contrôlez la qualité de l’accueil des familles et enfants. Vous participez à l’animation du réseau de partenaires de la crèche. 















Signature de la Directrice Générale                                                                          Signature du Directeur 
Valérie LÖCHEN 




MOTIF : 



image1.emf



Odynéo est une association de familles qui agit pour les 



personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs 



proches. Elle accompagne des personnes de la toute petite 



enfance aux âges les plus avancés de la vie. Odynéo c’est 



aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et 



150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans 



le Rhône, l’Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions 



d’Odynéo : le respect, la solidarité et l’engagement. 



Les missions Le profil



Rémunération
et avantages
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OFFRE D’EMPLOI 

CHEF de SERVICE 
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  Sous l’autorité  la directrice du Pôle Petite Enfance,  v ous  assurez la coordination  d e l ’ équ ipe d ’ une   crèche   de 24 berce aux dont 6 réserv és à des  en- fants   en situation de handicap, .   Vous coordonnez  l’activité de 10 professionnels de la petite enfance.    Avec une  é ducatrice de jeunes enfants, vou s   met- tez en œuvre le projet d’établissement .   Vous assu- rez le suivi administratif des dossiers des familles.   Vous gérez les aspects logistiques  de la vie de la   cr èc he.   Vous  contrôlez   la qualité d e l ’ accueil des  familles et enfants.  V ous   participe z à l ’ animation du  réseau de partenaires de la crèche.                   



 

Qualification demandée :  

DE Infirmière puéricultrice ou Cadre de santé ou 
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ments de santé 



 

Expérience souhaitée :  

Expérience auprès du jeune enfant, et/ou en di-

rection de crèche (non obligatoire),  

Expérience en gestion d’équipe 

 



 

Qualités/Aptitudes requises :  

Qualité relationnelle.  

 

   À partir de  2   750.4   € Brut mensuel  avec re- prise d’ancienneté      

ENVOI DES CA NDIDATURES (CV   + lettre de motivation)   :    Madame   GOYET :  sophie.goye t @odyneo.fr      

CDD  à temps  plein      Lyon 9  –   EAJE LE JARDIN DES ENFANTS   POLE PETITE ENFANCE      Horaires de journée en crèche     Immédiatement . CDD jusqu’au  31/ 12 /2022   ( avec  renouvellements possibles)  

 

